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Kurum Adı    Samsun Üniversitesi 

Yetkili Sendika, Şubesi  Eğitimciler Birliği Sendikası Samsun 2 No’lu Şubesi 

Toplantı Dönemi      2023/2 

Toplantı Tarih, Saati   30.10.2023 / 13:30 

Toplantı Yeri     Rektörlük Binası 3’üncü Kat Toplantı Salonu 

 

TOPLANTI GÜNDEMİ VE KARARLARI 

1- Gündem: a) Toplantı sonunda imza altına alınan bu tutanağın “Toplu Sözleşme Görüşmelerinin Yapılma Usul ve 

Esasları İle Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danışma Kurulu ve Kurum İdari Kurullarının 

Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik”in 14 üncü maddesi kapsamında tüm personele ulaşacak 

şekilde duyurulması, 

b) Sendikal faaliyetlerimiz ve üye ilişkilerinin daha kurumsal olarak yürütülmesi, sendikal dokümanların 

konulabilmesi ve arşivlemenin yapılabilmesi amacıyla yetkili sendika odası tahsisi yapılması, 

c)Bina girişlerine yetkili sendika panoları konulması. 

 

Karar: a ve c maddeleri uygulanacak ancak Üniversitemiz bünyesinde fiziki yapısının tamamlanmasının ardından 

oda tahsisi yapılacaktır.  

 

2- Gündem: Toplu Sözleşme kazanımı olması nedeniyle sendika üyesi olan bir personel hakkında disiplin kurullarında 

görüşme yapılması durumunda personelin üyesi olduğu sendikanın temsilcisinin kurullara davet edilmesi. 

Karar: Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2024 ve 2025 Yıllarını Kapsayan 7 nci dönem 

Toplu Sözleşme’nin 18 nci maddesi gereğince, sendika üyesi olan bir personel hakkında disiplin kurullarında 

görüşme yapılması durumunda personelin üyesi olduğu sendikanın temsilcisi kurullara davet edilecektir. 

 

3- Gündem: Canik Yerleşkesinde Şoför olarak görev yapan personele tahsis edilen oda ile hemen yan tarafında 

bulunan Şube Müdürü odasının havalandırma/pencere sorununun çözülmesi, çözülememesi durumunda başka bir 

alanın kendilerine tahsis edilmesi. 

Karar: Söz konusu havalandırmanın yapılabilirliği konusunun Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından 

değerlendirilerek teknik müdahalenin yapılması uygun görülmüştür. 

 

4- Gündem:2024 yılı ilk yarısında geniş kapsamlı yeni bir görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı yapılması. 

Karar: Üniversitemizin 2018 yılında kurulması ve 2022 yılında görevde yükselme sınavının yapılmış olması 

dikkate alındığında kurum içi görevde yükselme ve unvan değişikliği imkanının kuruluş sürecinin gerekleri 

ekseninde temin edildiğinde ittifak edilmiş kurumsal ihtiyaçlar dikkate alınarak çalışma arkadaşlarımızın 

kendilerini ifade edebilecekleri gerekli adımların atılmaya devam edileceğinde mutabık kalınmıştır. 

 

5- Gündem: a)Yemek kartına en geç 11:00’de para yüklenmesi uygulamasının sona erdirilmesi ve diğer birçok 

kurumda olduğu gibi anlık yükleme, yemekhane girişinde yükleme gibi imkanların sağlanması, para 

yüklenememesi durumunda fiş vb. uygulaması ile personelin hakkı olan ücretten yemek yemesinin sağlanması, 
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b)Personel için ayrı yemekhane alanı ayrılması. 

c)Günlük yemek menüsünde bulunan yiyeceklerin ayrı ayrı değerlendirildiği günlük anketler yapılması ve ay 

sonunda değerlendirilerek sorunlu olan yemeklerin düzeltilmesine yönelik çalışmaların yapılması.  

Karar: A ve c maddesindeki talepler uygun bulunmuş, gerekli düzenlemelerin yapılmasında mutabık kalınmıştır. 

B maddesinin ise Üniversitemizin fiziksel imkanları arttıkça gerçekleştirilmesine yönelik çalışmalar yapılması 

konusunda mutabık kalınmıştır. 

 

6- Gündem: Çocuğu olan personel için kampüs bazında değerlendirme yapılarak “Kreş” açılmasına yönelik çalışma 

yapılması. 

Karar: Talep makul bulunmuş kampüslerimizin fiziksel altyapısının tamamlanması ile eş zamanlı olarak gerekli 

düzenlemelerin yapılmasında mutabık kalınmıştır. 

 

7- Gündem: Koruma ve Güvenlik Personeli ile Temizlik Görevlilerinin mesai ve izin durumlarında statüleri dikkate 

alınarak uygulamaların yapılması ve mağduriyet oluşturulmaması.  

Karar: Mevcut uygulamada bu talebe uygun hareket edildiği ancak aksayan alanlar var ise anlık iletişim ile sonuç 

alınabileceği ifade edilmiş ve izin taleplerinde personelin özlük şartlarının gereğine ve kurumsal ihtiyaçlara göre 

hareket edilmesinde mutabık kalınmıştır. 

 

8- Gündem: Çalışma koşullarından ya da biriminden memnun olmayan personelin çalışma isteğini ve motivasyonunu 

azaltmamak amacıyla görev yeri değişiklik taleplerinin hızlı bir şekilde cevaplandırılması ve mümkün olduğunca 

bu konuda kolaylık sağlanması. 

Karar: Üniversitemizdeki iş ve işlemlerde aksamaya fırsat vermeden, özel şartları olan personelimizin yer 

değişikliği taleplerinin değerlendirilmesi konusunda mutabık kalınmıştır. 

 

9- Gündem: 2547 sayılı Kanun’un 13/b-4 maddesi kapsamında 1 (bir) yıldan fazla süredir kadrosunun bulunduğu 

birim dışında görev yapan personelin talebi halinde kadrosunun da görev yaptığı birime aktarılması ve bu şekilde 

görev yaptığı birime tam aidiyetinin sağlanması. 

Karar: Personelin talebi olması durumunda birimlerin personel ihtiyacı, kadro durumu vb. durumlar dikkate 

alınarak gerekli değerlendirme yapılacaktır. 

 

10- Gündem: Şoför olarak görev yapan personelin yasal haklarının (fazla çalışma izni, mesai ücreti, gece çalışması 

sonrası izin vb.) kullanılmasının sağlanması. 

Karar: Mevcut uygulamada mevzuata uygun hareket edildiği ancak aksayan alanlar var ise anlık iletişim ile 

sonuç alınabileceği ifade edilmiş, personelin bireysel talepleri ve kurumsal ihtiyaçlara göre hareket edilmesinde 

mutabık kalınmıştır 
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11- Gündem: Üniversitemizde görev yapan personele ödüllendirme ve takdir etme amacıyla her yıl “teşekkür”, 

“takdir”, “başarı” ve “üstün başarı” belgelerinin tören ile verilmesi. 

Karar: Mevcut uygulamada özellikle yoğun ve özel emek verilen alanlarda teşekkür belgelerinin verildiği ve 

bundan sonrada kurum içi huzura katkı sağlaması ve kurumsal aidiyeti arttırması nedeniyle söz konusu belgelerin 

verilmesine gerekli iyileştirmeler yapılarak devam edilmesinde mutabık kalınmıştır. 

 

12- Gündem: Şef kadrosunda görev yapan personelin görevde yükselme sınavını kazanarak elde ettikleri yönetici 

konumu, alt kadrolardaki personel ile arasındaki maaş farkının azlığı vb. nedenler dikkate alındığında 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunu 68/b maddesi kapsamında 3. Derece kadrolara atamalarının yapılarak azda olsa maaş 

artışının sağlanması. 

Karar: Talebin yasal mevzuat kapsamında ve kurumsal aidiyeti arttıracak şekilde değerlendirmeye alınmasında 

mutabık kalınmıştır. 

 

13- Gündem: Üniversitemizdeki tüm mescitlerin temizliğinin düzenli olarak yapılması, ayrıca daha rahat bir şekilde 

abdest alabilmek amacıyla ayak yıkama lavaboları yapılması (bayan mescitleri öncelikli olmak üzere).  

- Çalışma ortamlarının ve mescidlerin belli periyotlar ile böcek vb. karşı ilaçlanması. 

Karar: Kampüslerde hali hazırda temizlik ve ilaçlama hizmetleri yapılmakla birlikte özellikle bölgemizde 

karşılaşılan istilacı böcekler dikkate alınarak talepler uygun bulunmuş, ayak yıkama lavaboları hakkında ise 

fiziksel alanlar dikkate alınarak çalışma yapılması konusunda mutabık kalınmıştır. 

 

14- Gündem: Tüm Kampüs ve binalarda yapılan işin mahiyetine uygun olarak İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamındaki 

şartların sağlanması. 

Karar: Üniversitemizde İş Sağlığı ve Güvenliğine uygun çalışma ortamının sağlanması ve şartların sağlanması 

için yasal düzenlemeler takip edilmektedir. 

 

15- Gündem: Canik Yerleşkesinde temizlik görevi yapan personele dinlenme ve giyinme odası tahsisi yapılması. 

Karar: Mevcutta bir alanın tahsis edildiği ancak yeterli ölçüde şartları sağlamadığı bilinmekte olup, fiziksel 

şartların gelişmesi ile birlikte çalışma arkadaşlarımıza daha düzgün alanların sağlanmasına yönelik çalışma 

yapılmasında mutabık kalınmıştır. 

 

16- Gündem: Canik yerleşkesindeki çöp toplama alanının mümkün olması durumunda Rektörlük binasının arkasında 

bulunan alana taşınması (- 3. Kat) 

Karar: Söz konusu alanın fiziki yeterliliği değerlendirilip, uygun olması halinde çöp toplama alanı Rektörlük -3. 

kata taşınacaktır. 

17- Gündem: Ballıca Yerleşkesinde bulunan güvenlik nizamiyelerinin tuvalet ve lavabo sorunlarının çözülmesi. 

Karar: İyileştirmeye yönelik fiziki çalışmaların yapılması konusunda mutabık kalınmıştır. 
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18-  Gündem: Personele yıllık izin verilirken yıllık izin süreleri içerisinde kalan ve mesai günlerine denk gelen Ulusal 

Bayram, Genel tatil günleri ile idari izinli sayılan sürelerin mevzuata ve yetkili kurumların verdiği görüşlere uygun 

olarak yıllık izine dahil edilmemesi. 

Karar: Personelin yıllık izin aldığı süreler içerisinde kalan ve mesai günlerine denk gelen Ulusal Bayram, Genel 

tatil günleri ile idari izinli sayılan süreler mevzuata ve yetkili kurumların verdiği görüşlere uygun olarak yıllık 

izne dahil edilmeyecektir. 

19- Gündem: Üniversitemiz Rektörlüğü tarafından gerçekleştirilen tüm tören, anma, sempozyum gibi etkinlik ve 

programlara yetkili sendika şubesine ve Üniversite temsilciliğine davet gönderilmesi. 

Karar: Üniversitemiz bünyesinde ve himayesinde gerçekleştirilen ve kurum dışına açık etkinliklerde yetkili 

sendika şubesine ve Üniversite yetkili sendika temsilciliğine tüm paydaşlara olduğu gibi davette bulunulması 

konusunda mutabık kalınmıştır. 

 

 

SAMSUN ÜNİVERSİTESİ 
YETKİLİ SENDİKAYI TEMSİLEN 

EĞİTİM BİRSEN SAMSUN 2 NOLU ŞUBE 

Prof. Dr. Salih KESGİN 

Rektör Yardımcısı 

Doç. Dr. Mücahit YILDIRIM 

Şube Başkan Vekili 

Doç. Dr. Adem SORUÇ 

Genel Sekreter 

Ziya YÜKSEL 

Şube Başkan Yardımcısı 

Ahmet Emin ŞEN 

Genel Sekreter Yardımcısı 

Ruhi KIRSÜLEYMANOĞLU 

Samsun Üniversitesi Temsilciliği Başkanı 

Cengiz ÇELİK 

Personel Daire Başkanı 
  

 


