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Kurum Adi Samsun Universitesi
Yetkili Sendika, Subesi Egitimciler Birligi Sendikas1 Samsun 2 No’lu Subesi
Toplanti Dénemi 2023/2
Toplant1 Tarih, Saati 30.10.2023 / 13:30
Toplant1 Yeri Rektorliik Binasi 3’{incii Kat Toplant1 Salonu

TOPLANTI GUNDEMi VE KARARLARI

1- Giindem: a) Toplant1 sonunda imza altina alinan bu tutanagin “Toplu S6zlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve
Esaslar1 ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin
Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik”in 14 {incii maddesi kapsaminda tiim personele ulasacak
sekilde duyurulmasi,

b) Sendikal faaliyetlerimiz ve tye iliskilerinin daha kurumsal olarak yiiriitilmesi, sendikal dokiimanlarin

konulabilmesi ve arsivlemenin yapilabilmesi amaciyla yetkili sendika odas1 tahsisi yapilmast,
C)Bina girislerine yetkili sendika panolar1 konulmasi.

Karar: a ve ¢ maddeleri uygulanacak ancak Universitemiz biinyesinde fiziki yapisinin tamamlanmasinin ardindan
oda tahsisi yapilacaktir.

2- Giindem: Toplu S6zlesme kazanimi olmasi nedeniyle sendika iiyesi olan bir personel hakkinda disiplin kurullarinda
goriisme yapilmasi durumunda personelin iiyesi oldugu sendikanin temsilcisinin kurullara davet edilmesi.

Karar: Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025 Yillarin1 Kapsayan 7 nci donem
Toplu Sozlesme’nin 18 nci maddesi geregince, sendika iiyesi olan bir personel hakkinda disiplin kurullarinda
gbriisme yapilmasi durumunda personelin iiyesi oldugu sendikanin temsilcisi kurullara davet edilecektir.

3- Giindem: Canik Yerleskesinde Sofor olarak gorev yapan personele tahsis edilen oda ile hemen yan tarafinda
bulunan Sube Miidiirii odasinin havalandirma/pencere sorununun ¢oziilmesi, ¢éziilememesi durumunda baska bir
alanin kendilerine tahsis edilmesi.

Karar: S6z konusu havalandirmanin yapilabilirligi konusunun Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan
degerlendirilerek teknik miidahalenin yapilmasi uygun goriilmiistiir.

4- Giindem:2024 y1l1 ilk yarisinda genis kapsamli yeni bir gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi yapilmasi.

Karar: Universitemizin 2018 yilinda kurulmasi ve 2022 yilinda gorevde yiikselme sinavimin yapilmis olmasi
dikkate alindiginda kurum i¢i gorevde yiikselme ve unvan degisikligi imkaninin kurulus siirecinin gerekleri
ekseninde temin edildiginde ittifak edilmis kurumsal ihtiyaglar dikkate alinarak g¢alisma arkadaslarimizin
kendilerini ifade edebilecekleri gerekli adimlarin atilmaya devam edileceginde mutabik kalinmstir.

5- Giindem: a)Yemek kartina en ge¢ 11:00°de para yiiklenmesi uygulamasinin sona erdirilmesi ve diger birgok
kurumda oldugu gibi anlik yiikleme, yemekhane girigsinde yiikleme gibi imkanlarin saglanmasi, para
yiiklenememesi durumunda fig vb. uygulamasi ile personelin hakki olan iicretten yemek yemesinin saglanmasi,
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b)Personel igin ayr1 yemekhane alani ayrilmast.

¢)Giinliik yemek meniisiinde bulunan yiyeceklerin ayri ayri degerlendirildigi glinliik anketler yapilmasi ve ay
sonunda degerlendirilerek sorunlu olan yemeklerin diizeltilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

Karar: A ve ¢ maddesindeki talepler uygun bulunmus, gerekli diizenlemelerin yapilmasinda mutabik kalinmustir.
B maddesinin ise Universitemizin fiziksel imkanlar1 arttikca gerceklestirilmesine ydnelik ¢alismalar yapilmasi
konusunda mutabik kalinmstir.

6- Giindem: Cocugu olan personel i¢in kampiis bazinda degerlendirme yapilarak “Kres” agilmasina yonelik ¢alisma
yapilmasi.

Karar: Talep makul bulunmus kampiislerimizin fiziksel altyapisinin tamamlanmasi ile es zamanli olarak gerekli
diizenlemelerin yapilmasinda mutabik kalinmigtir.

7- Giindem: Koruma ve Giivenlik Personeli ile Temizlik Gorevlilerinin mesai ve izin durumlarinda statiileri dikkate
almarak uygulamalarin yapilmasi ve magduriyet olusturulmamas.

Karar: Mevcut uygulamada bu talebe uygun hareket edildigi ancak aksayan alanlar var ise anlik iletigim ile sonug
almabilecegi ifade edilmis ve izin taleplerinde personelin 6zliik sartlarinin geregine ve kurumsal ihtiyaglara gore
hareket edilmesinde mutabik kalinmistir.

8- Giindem: Caligsma kosullarindan ya da biriminden memnun olmayan personelin ¢alisma istegini ve motivasyonunu
azaltmamak amaciyla gorev yeri degisiklik taleplerinin hizl bir sekilde cevaplandirilmasi ve miimkiin oldugunca
bu konuda kolaylik saglanmasi.

Karar: Universitemizdeki is ve islemlerde aksamaya firsat vermeden, dzel sartlar1 olan personelimizin yer
degisikligi taleplerinin degerlendirilmesi konusunda mutabik kalinmistir.

9- Giindem: 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi kapsaminda 1 (bir) yildan fazla siiredir kadrosunun bulundugu
birim disinda gdrev yapan personelin talebi halinde kadrosunun da gorev yaptigi birime aktarilmasi ve bu sekilde
gorev yaptig1 birime tam aidiyetinin saglanmasi.

Karar: Personelin talebi olmasi durumunda birimlerin personel ihtiyaci, kadro durumu vb. durumlar dikkate
aliarak gerekli degerlendirme yapilacaktir.

10- Giindem: Sofor olarak gorev yapan personelin yasal haklarinin (fazla ¢alisma izni, mesai iicreti, gece ¢aligmasi
sonrasi izin vb.) kullanilmasinin saglanmasi.

Karar: Mevcut uygulamada mevzuata uygun hareket edildigi ancak aksayan alanlar var ise anlik iletisim ile
sonug alinabilecegi ifade edilmis, personelin bireysel talepleri ve kurumsal ihtiyaclara gore hareket edilmesinde
mutabik kalinmigtir
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11- Giindem: Universitemizde gorev yapan personele ddiillendirme ve takdir etme amaciyla her yil “tesekkiir”,
“takdir”, “bagar1” ve “listiin basar1” belgelerinin téren ile verilmesi.

Karar: Mevcut uygulamada o6zellikle yogun ve 6zel emek verilen alanlarda tesekkiir belgelerinin verildigi ve
bundan sonrada kurum i¢i huzura katki saglamasi ve kurumsal aidiyeti arttirmasi nedeniyle s6z konusu belgelerin
verilmesine gerekli iyilestirmeler yapilarak devam edilmesinde mutabik kalinmustir.

12- Giindem: Sef kadrosunda gbrev yapan personelin gorevde yiikselme sinavimi kazanarak elde ettikleri yonetici
konumu, alt kadrolardaki personel ile arasindaki maag farkinin azlig1 vb. nedenler dikkate alindiginda 657 sayilt
Devlet Memurlar1 Kanunu 68/b maddesi kapsaminda 3. Derece kadrolara atamalarinin yapilarak azda olsa maag
artiginin saglanmasi.

Karar: Talebin yasal mevzuat kapsaminda ve kurumsal aidiyeti arttiracak sekilde degerlendirmeye alinmasinda
mutabik kalinmustir.

13- Giindem: Universitemizdeki tiim mescitlerin temizliginin diizenli olarak yapilmasi, ayrica daha rahat bir sekilde
abdest alabilmek amaciyla ayak yikama lavabolar1 yapilmasi (bayan mescitleri dncelikli olmak iizere).
- Caligma ortamlarinin ve mescidlerin belli periyotlar ile bocek vb. karsi ilaglanmasi.
Karar: Kampiislerde hali hazirda temizlik ve ilaglama hizmetleri yapilmakla birlikte 6zellikle bolgemizde
karsilasilan istilact bocekler dikkate alinarak talepler uygun bulunmus, ayak yikama lavabolar1 hakkinda ise
fiziksel alanlar dikkate alinarak ¢alisma yapilmasi konusunda mutabik kalinmistir.

14- Giindem: Tiim Kampiis ve binalarda yapilan isin mahiyetine uygun olarak Is Saglig1 ve Giivenligi kapsanindaki
sartlarin saglanmasi.

Karar: Universitemizde Is Saglig1 ve Giivenligine uygun ¢aligma ortamimnin saglanmasi ve sartlarin saglanmasi
i¢in yasal diizenlemeler takip edilmektedir.

15- Giindem: Canik Yerleskesinde temizlik gorevi yapan personele dinlenme ve giyinme odast tahsisi yapilmasi.
Karar: Mevcutta bir alanin tahsis edildigi ancak yeterli ol¢lide sartlari saglamadigi bilinmekte olup, fiziksel
sartlarin gelismesi ile birlikte ¢alisma arkadaslarimiza daha diizgiin alanlarin saglanmasina yonelik ¢aligma
yapilmasinda mutabik kalinmusgtir.

16- Giindem: Canik yerleskesindeki ¢Op toplama alanimin miimkiin olmas1 durumunda Rektorliik binasinin arkasinda
bulunan alana taginmasi (- 3. Kat)

Karar: S6z konusu alanin fiziki yeterliligi degerlendirilip, uygun olmasi halinde ¢6p toplama alan1 Rektorliik -3.
kata taginacaktir.

17- Giindem: Ballica Yerleskesinde bulunan giivenlik nizamiyelerinin tuvalet ve lavabo sorunlarinin ¢éziilmesi.

Karar: lyilestirmeye yonelik fiziki ¢alismalarin yapilmasi konusunda mutabik kalmmustir.
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18- Giindem: Personele yillik izin verilirken yillik izin siireleri igerisinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen Ulusal

Bayram, Genel tatil giinleri ile idari izinli sayilan siirelerin mevzuata ve yetkili kurumlarin verdigi goriislere uygun
olarak yillik izine dahil edilmemesi.

Karar: Personelin yillik izin aldig1 siireler i¢erisinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen Ulusal Bayram, Genel

tatil giinleri ile idari izinli sayilan siireler mevzuata ve yetkili kurumlarin verdigi goriislere uygun olarak yillik
izne dahil edilmeyecektir.

19- Giindem: Universitemiz Rektorliigii tarafindan gergeklestirilen tiim téren, anma, sempozyum gibi etkinlik ve
programlara yetkili sendika subesine ve Universite temsilciligine davet génderilmesi.

Karar: Universitemiz biinyesinde ve himayesinde gergeklestirilen ve kurum disina acik etkinliklerde yetkili

sendika subesine ve Universite yetkili sendika temsilciligine tiim paydaslara oldugu gibi davette bulunulmasi
konusunda mutabik kalinmustir.

. . . YETKILi SENDIKAYI TEMSILEN
SAMSUN UNIVERSITESI EGITIM BIRSEN SAMSUN 2 NOLU SUBE

Prof. Dr. Salih KESGIN Dog. Dr. Miicahit YILDIRIM
Rektor Yardimeisi Sube Bagkan Vekili
Dog. Dr. Adem SORUC Ziya YUKSEL
Genel Sekreter Sube Bagkan Yardimcisi
Ahmet Emin SEN Ruhi KIRSULEYMANOGLU
Genel Sekreter Yardimcist Samsun Universitesi Temsilciligi Bagkani
Cengiz CELIK

Personel Daire Bagkani



