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GUNDEM MADDELERI

Madde 1-Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Simavi; Onilimiizdeki dénemde Universitede yeterli
idari personel sayisina ulagildiginda bos kadrolara gérevde ylikselme sinavi yapilmas.

Universitemizin 18 Mayis 2018 tarihinde kurulmusg olmasi nedeniyle heniiz idari personel
sayisinda yeterli seviyeye ulagilamamistir. Oniimiizdeki yillarda Universitemize yeterli sayida idari
personel atamasi yapilmas: durumunda konu degerlendirmeye alinacaktir.

Madde 2- Yilhik izinler; Universite personelimiz yil igerisinde gorevlerinde bir aksama meydana
gelmeden yapilacak bir planlama dogrultusunda izinlerini kullanmay talep etmektedir.

Universitemiz personelinin talepleri dogrultusunda izin istekleri karsilanmakta olup birimler
kendi iginde yillik izinlerini planlayarak kamu hizmeti aksatilmadan personel talepleri kargilanmaktadr.

Madde 3- Personele yillik izin verilirken yillik izin stireleri igerisinde kalan ve mesai giinlerine denk
gelen Ulusal Bayram, Genel tatil giinleri ile idari izinli sayilan stirelerin yillik izine dahil edilmemesi.

Konu hakkinda mevzuat hiikiimleri arastinlarak mevzuat dogrultusunda islem tesis edilecektir.

Madde 4-Universitede Sube Miidiirii, Yiiksekokul/Fakiilte/Enstitii sekreterlifi gibi idari kadrolara
yapilacak atamalarda miimkiin mertebe kurum igindeki personelin degerlendirilmesi.

Universitemizin yeni kurulan bir Universite olmasi ve alanmnda yetigmis tecriibeli personele
duyulan ihtiyac nedeniyle idari personel ihtiyaci diger kurumlardan naklen atama usulii ile
karsilanmaktadir. Dolayisiyla; bos olan unvanli kadro atamalar1 da kurum igi personel yetersizliginden
kurum dig: naklen atama ile gergeklesmektedir.

Madde 5- Kurum icinde is dagilimlarinda esitlik ve adaletin 6n planda bulunmasi konusunda gerekli
hassasiyetin gdsterilmesi gerekmektedir.

Universitemizin yeni kurulan bir Universite olmas: ve ihtiyaglari karsilayacak personel sayismin
yeterli olmamast nedeniyle i3 yogunlugu yaganabilmekte olup biitiin personele gorevinin gerektirdigi
esit ve adaletli bir ig dagilimu yapilmaktadir.

Madde 6- 2547 Sayih Yitksekogretim Kanunu 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan géreviendirmelerde
personelin talebi dikkate alinmasi gerekmektedir.



Universitemizde 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gérevlendirmelerde personel talepleri dikkate
alinmaktadir.

Madde 7-Universitemiz personeline degisen kanun ve yonetmelikler dikkate alinarak egitim verilmeli,
kendilerini yetistirebilecekleri hizmet i¢i egitim kurslari diizenlenmesi igin ¢alisma yapilmasi.

Universitemizde hizmet i¢i egitim ve kurslar diizenlenmekte olup hazirlanan program dahilinde
yeni egitim ve kurs planlamasina devam edilecektir.

Madde 8-Universitemiz Rektorliigii tarafindan gergeklestirilen tiim téren, anma, sempozyum gibi
etkinlik ve programlara yetkili sendika adina davet gonderilmesi gerekmektedir.

Universitemiz Rektorliigii tarafindan gerceklestirilen tiim téren, anma, sempozyum gibi etkinlik

ve programlara yetkili sendika davet edilecektir.
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